
MANTELL GWYNEDD
Y PORTH YMGYSYLLTU

Medi 2011
Mae’r Porth Ymgysylltu yn gynllun a gefnogir gan gyllid oddi wrth yr Undeb Ewropeaidd gyda’r
bwriad o leihau anweithgarwch economaidd yng Nghymru a gwella
cyflogadwyedd pobl dan anfantais sydd bellaf oddi wrth y farchnad lafur. Nod y Porth yw
helpu pobl i symud at gyflogaeth. Bydd y Porth yn buddsoddi mewn mudiadau sy’n darparu
gweithgareddau i feithrin sgiliau hyder a gwybodaeth grwpiau targed; ac sy’n cysylltu camau o
ran symud ymlaen gyda ‘cham nesaf’ megis atgyfeiriadau at brosiectau eraill, gwirfoddoli,
hyfforddi, cyflogaeth gyda chefnogaeth neu gyflogaeth lawn. Isod ceir wybodaeth am
gytundebau sydd wedi eu cynnig i fudiadau weithio yng Ngwynedd

MENTER Y FELIN UCHAF
Cytundeb fydd yn cynnig hyfforddiant mewn sgiliau adeiladu traddodiadol,
darparu hyfforddiant a chyrsiau mewn sgiliau ymarferol fel esiampl sgiliau cefn
gwlad, adeiladu ecolegol ac amaethyddiaeth cynaliadwy.
Am fwy o wybodaeth cysylltwch gyda Dafydd Davies Hughes yn Felin Uchaf, 
01758 780280 neu ebost felinuchaf@tiscali.co.uk.

YMDDIRIEDOLAETH Y TYWYSOG
Mae Ymddiriedolaeth y Tywysog wedi derbyn cytundeb i weithio gyda pobl ifanc sydd ddim mewn addysg nac
hyfforddiant (NEETS). Maent yn cynnal cyrsiau ‘byr’ o bythefnos i bobl ifanc dan y teitl ‘ Mynediad i Adeiladwaith’.
Bydd y cwrs yn Coleg Menai, Llangefni y nesaf Gorffennaf 2011 . Mwy o wybodaeth cysylltwch:
Claire Waters, Ymddiriedolaeth y Tywysog
01745 366680/ 07904 276724 ebost Claire.Waters@princes-trust.org.uk

PARTNERIAETH AWYR AGORED GOGLEDD ORLLEWIN CYMRU
Cwrs yn cynnwys cyflwyniad i gampau padlo, diwrnod o sgiliau caiacio, diwrnod o sgiliau
canŵio ac yn ymdrin â threfnu gweithgareddau,  ac yn darparu hyfforddiant ar achub
bywyd  a diogelwch. Bydd cwrs yn cyflwyno sgiliau mynydda a cherdded mynydd,  ac yn
ymdrin â diogelwch ar y mynydd. Mae’r cynllun wedi ei greu ar gyfer unrhyw berson di-
waith neu economeg anweithgar yn siroedd  Môn, Conwy a Gwynedd. Cysylltwch â
Owain Williams ar 01690 720 166 / e-bost owain.williams@ partneriaethawyragored.co.uk

AGORIAD
Mae Agoriad wedi derbyn cytundeb i weithio gyda unigolion sydd yn wynebu anhawsterau corfforol neu
feddyliol sydd  yn rhwystr iddynt gael mynediad i’r farchnad lafur. Am fwy o wybodaeth cysylltwch â
Robyn Williams 01248 361392 ebost  robyn @ agoriad.org.uk

Am fwy o wybodaeth am Y Porth Ymgysylltu cysylltwch â:
Carys Williams , Mantell Gwynedd
23-25 Y Bont Bridd, CAERNARFON LL55 1AB
01286 672626 / carys@mantellgwynedd.com



CLYBIAU PLANT CYMRU KID’S CLUBS
Mae Clybiau Plant Cymru yn rhedeg cytundeb i ymgysylltu gyda rhai bellaf o’r farchnad
waith , yn rhoi sgiliau cyflogaeth a chymhwysterau er mwyn cael mynediad i gyflogaeth
lawn. Bydd y cyrsiau yn Tŷ Gwydr, Bangor. Am fwy o wybodaeth cysylltwch a
gateway@clybiauplantcymru.org

Tudalen 2

AGE CONCERN GWYNEDD MÔN
Yn cynnig cyfleoedd i oedolion dros 50 sydd yn ddi-waith neu  economaidd anweithgar i dderbyn cymhwysterau
fel therapyddion amgan. Am fwy o wybodaeth cysylltwch â Margaret Tuzuner , Age Cymru, Ffordd Santes Helen,
Caernarfon 01286 677711 neu ebost infor@agcom.co.uk

COMMUNITY JUSTICE INTERVENTION WALES
Mae gan CJIW gytundeb i weithio gyda  NEETS 16—25 bl. oed. Byddant yn cynnig amrywiaeth o
weithgareddau a chymhwysterau i bobl ifanc  gyda cyrsiau wedi eu teilwrio ar gyfer anghenion yr
unigolyn neu mae cyrsiau amgylcheddol/garddwriaeth a hyfyd cyrsiau sgiliau i’r dyfodol ar gael.
Cysylltwch Jonathan Thomas ar 07800628690 neu ebost JonathanThomas@gwynedd.gov.uk

BUSNES ERYRI(1)
Mae Busnes Eryri yn rhedeg cynllun i rai dros 16yng Ngwynedd dan yr enw Storiau Eryri fel dull arloesol o
ddatblygu sgiliau bywyd, hyder â chymhelliad fel camau cyntaf i dorri lawr y rhwystrau i ymgysylltu gyda
thechnoleg a hyfforddiant. Bydd clientau yn dysgu wrth wneud ac yn uchafu sgiliau amrywiol gan
Gynnyws TG. Am fwy o wybodaeth cysylltwch gyda Evie W Jones 01286 831282
ebost:eviewynjones@yahoo.co.uk

BTCV
Mae BTCV wedi ennill cytundeb i gynnig hyfforddiant i unigolion economeg anweithgar yn
ardaloedd Gwynedd, Môn a Chonwy. Byddant yn cynnig llawer o brofiad gwaith cadwraeth ymar-
ferol gyda cyfle i gael cymhwyster yn y sgiliau hynny. Cysylltwch gyda: Guto Roberts, BTCV 01248
679966 or ebost g.roberts@btcv.org.uk

CERDD CYMUNEDOL CYMRUCyrsiau byr o 3 mis ar y tro i tua 20 o unigolion di-waith gael cyfle i greu a chynhyrchucerddoriaeth . Cysylltwch â Sarah Breeze yn Galeri Caernarfon 01286 685248 ebost
sarah.breeze@communitymusicwales.org.uk. Mae’r cwrs yma yn agored i unigolion  yn Môn,Conwy, Gwynedd a Dinbych

RATHBONE CYMRU
Cynllun fydd yn gweithio gyda pobl ifanc sydd yn NEETS yn ardal Blaenau Ffestiniog. Bydd y
cynllun yn cyflwyno sgiliau datblygu personol a darparu mynediad i gymhwysterau
cydnabyddiedig cenedlaethol. Am fwy o wybodaeth cysylltwch a:
Delyth Roberts yn 3 Bank Place, Porthmadog.  01766 514132,
ebost delyth.roberts@rathboneuk.org



PRIME CYMRU
Mae prime Cymru yn cynnig cyrsiau cynwaith a chefnogaeth i bobl dros 50  i hybu eu
hyder, mynd i’r afael a’r rhwystrau i anweithgarwch economaidd, gwella eu sgiliau cyflogi
fel cam i’r farchnad waith. Am fwy o wybodaeth cysylltwch gyda: Mici Plwm,
07831869857 ebost mici@miciplwm.co.uk

Tudalen 3

CIL DE GWYNEDD
Nod cytundeb CIL De Gwynedd yw i sefydlu Menter Gymdeithasol a darparu profiad gwaith mewn
amgylchedd diogel gyda cyfleoedd gwaith newydd. Datblygu hyder,  gwaith tîm, sgiliau cymdeithasol a
gwaith drwy hyfforddiant a  chyfranogiad. Darparu cyflwyniad, cynghor, hyrwyddiad a chefnogaetth
gwasanaeth i unigolion anabl sydd yn dychwelyd i gyflogaeth. Uchafu sgiliau sydd yn bodoli a datblygu rhai
newydd.
Am fwy o wybodaeth cysylltwch â Hedd Thomos 01766 514249 ebost cildegwynedd@googlemail.com

GROUNDWORK(1)
Bydd Groundwork yn cynnig cyfle i gyfranogwyr sydd yn ddi-waith neu economeg anweithgar ddatblygu
sgilau ymarferol drwy weithgareddau yn ymwneud a beicio o fewn Stad Y Faenol, Bangor. Bydd
cyfranogwyr yn derbyn hyfforddiant ffurfiol ac anffurfiol, cymhwysterau a phrofiad gwaith dros gyfnod o 12
wythnos. Am fwy o wybodaeth cysylltwch gyda:Anne.Ainscough@groundwork.org.uk 01286 677917

GROUNDOWRK(2)
Bydd Groundwork yn ymgysylltu a chyfranogwyr sydd ynnau yn ddi-waith neu economeg an-
weithgar i ymgymrys a gwaith gwella’r amgylchedd ar Stad y Faenol, Bangor. Bydd cyfranogwyr
yn derbyn hyfforddiant ffurfiol ac anffurfiol, cymhwysterau a phrofiad gwaith dros gyfnod o 12
wythnos. Am fwy o wybodaeth cysylltwch gyda:
0011Anne.Ainscough@groundwork.org.uk 01286 677917

BUSNES ERYRI (2)
Mae Busnes Eryri yn rhedeg prosiect ar gyfer NEETS yng Ngwynedd ac Ynys Môn dan yr enw ‘Storiau Eryri’ fel dull
arloesol o ddatblygu sgiliau bywyd, hyder â chymhelliad fel y camau cyntaf i dorri lawr rhwystrau i ymgysylltu gyda
thechnoleg a hyfforddiant. Bydd clientau  yn anynwybodol o’r ffaith eu bod yn dysgu ac uchafu eu sgiliau TG  ac eraill.

Am fwy o wybodaeth cysylltwch Evie W Jones 01286 831282 ebost:eviewynjones@yahoo.co.uk

BUSNES ERYRI (3)
Mae Busnes Eryri yn rhedeg prosiect i rai dros 16 yng Ngwynedd ac Ynys Môn sydd yn ddi-
waith neu economeg anweithgar dan yr enw ‘Storiau Eryri’ fel dull arloesol o ddatblygu sgiliau
bywyd hyder â chymhelliad fel y camay cyntaf i dorri lawr rhwystrau i ymgysylltu gyda
thechnoleg a hyfforddiant. Bydd clientau yn anynwybodol o’r ffaith eu bod yn dysgu ac uchafu
sgiliau TG ac eraill. Am fwy o wybodaeth cysylltwch gyda:
Evie W Jones 01286 831282 ebost:eviewynjones@yahoo.co.uk



Tudalen 4

MOELYCI

Yn cynnig rhaglen o weithgareddau yn seiliedig ar dir, dysgu a phrofiadau ymarferol fydd yn frwdfrydig ac
yn ysbrydoli. Bydd cyfranogwyr yn dyheu i weithio yn y sector harddu tiriogaeth a chadwraeth a bydd eu
hymgysylltu gyda’r prosiect yma yn eu symud ymlaen yn nhermau sgiliau, profiad, cymhwysterau, datrys
problemau a hyder. Am fwy o wybodaeth cysylltwch:
John Harland ( 01248 602793 email:conservation@moelyci.org

SYRCAS CIRCUS
Bydd Syrcas Circus yn rhedeg prosiect arloesol ac amrywiol ar gyfer cyfranogwyr 16+ sydd yn
Economaidd Anweithgar (Gwynedd, Môn, Conwy, Dinbych) mewn Perfformio a Chynhyrchu
Digwyddiad. Bydd cyfranogwyr ar y prosiect yn derbyn mewnwelediad unigryw i mewn i agweddau
creadigol, technegol a chynhyrchu o greu digwyddiad. Drwy arweiniad holistig bydd cyfranogwyr yn
gwerthfawrogi'r gwahanol alwadau ac agweddau ymarferol  ynghlwm a llwyfannu digwyddiad
llwyddiannus. Am fwy o wybodaeth cysylltwch: James Carpenter ( 01248 714413
email: james@syrcas-circus.fsnet.co.uk

Busnes Eryri (4)
Storiau Eryri yn ddull arloesoli ddatblygu Sgiliau Bywyd, Adeiladu Hyder a Chymhelliad fel y cam cyntaf i dorri lawr
rwystrau i ymgysylltu a thechnoleg a hyfforddiant. Bydd Clientau bron yn anymwybodol o’r ffaith eu bod yn dysgu ac
uchafu eu sgiliau TG a sgiliau eraill. Am fwy o wybodaeth cysylltwch â Evie W Jones
01286 831282 ebost:eviewynjones@yahoo.co.uk

Coleg Harlech

Byddant yn ymgysylltu gyda unigolion bellach i ffwrdd o’r farchnad gwaith au cefnogi i enill sgiliau a hyder drwy
ddulliau creadigol ac arloesol fydd yn arwain i gyfleoedd addysg bellach, gwirfoddoli a mynediad i gyflogaeth gan
gynnwys hunan gyflogaeth o fewn tri o’r chwech prif factorau allweddol Llywodraeth Cymru gyda manteision clir tuag
at dŵf. Am fwy o wybodaeth cysylltwch gyda: Susan Jones, 01248 352851 Ebost : s.o.jones@fc.harlech.ac.uk

PRIME Cymru (2)
Mae PRIME Cymru yn cynnig cyrsiau cyn-gyflogaeth yn Ynys Môn .Bydd cefnogaeth mentoriaid i unigolion dros
50 oed a throsodd i uchafu hyder, ymdrin a rhwystrau i weithgaredd economaidd, gwella sgiliau cyflogi a chreu
portfolio personnol fydd yn eu galluogi  i symud yn agosach i’r farchnad lafur gan gynnwys hunan gyflogaeth. Am
fwy o wybodaeth cysylltwch: Mici Plwm, 07831869857 Ebost mici@miciplwm.co.uk



MANTELL GWYNEDD
THE ENGAGEMENT GATEWAY

September 2011
The Gateway is a scheme supported by funding from the European Union that aims to reduce
economic inactivity in Wales and improve the employability of disadvantaged people furthest
from the labour market. The aim of the Gateway is to help people make progress towards em-
ployment. The gateways will invest in organisations that provide activities to build skills,
confidence and knowledge of target groups; and which link progress to a ‘next-step’ such as
referrals to other projects, volunteering, training, supported employment or full employment.
Below is information regarding contracts that are currently available in Gwynedd.

MENTER Y FELIN UCHAF
The contract  will offer training in traditional building skills. Offer training and
courses in practical skills , such as countryside skills, ecological building and sus-
tainable agriculture. For more information contact Dafydd Davies Hughes at Felin
Uchaf,  01758 780280 or email felinuchaf@tiscali.co.uk.

PRINCE’S TRUST
The Prince’s Trust has received a contract to work with young people who are not in education or training (NEETS).
They are holding ‘short’ courses for a fortnight for young people under the title ‘Get into Construction’. The course is
full time and free for anyone between the ages of16-25 and interested in working in the construction industry . They
must live in Gwynedd, Anglesey, Denbighshire or Conwy. The course will be at Coleg Menai, Llangefni and with the
next one in July 2011.
Claire Waters, Ymddiriedolaeth y Tywysog01745 366680/ 07904 276724
email  Claire.Waters@princes-trust.org.uk

NORTH WEST WALES OUTDOOR PARTNERSHIP
The course will include and introduction to paddling skills, a day of kayaking skills and
dealing with arranging events, and training on safety and life saving. The course will
introduce mountaineering and hill walking skills and dealing with safety issues. The project
is available to any unemployed or economically inactive person in Anglesey, Conwy and
Gwynedd. For more information contact Owain Williams on 01690 720 166 or email
owain.williams@ outdoorpartnership.co.uk

For more information about The En- gagement Gateway contact:
Carys Williams, Mantell Gwynedd, 23-25 Y Bont Bridd
CAERNARFON, LL55 1AB
01286 672626 or email carys@mantellgwynedd.com

AGORIAD
Agoriad have received a contract to work with individuals who face physical or mental barriers  which
stops them gaining a foothold to the labour market. For more information contact Robyn Williams
01248 361392 email  robyn @ agoriad.org.uk



CLYBIAU PLANTCYMRU KIDS’ CLUB
Clybiau Plant Cymru Kid’s Club are running a contract to engage with those furthest from
the labour market, giving them employability skills and qualifications such as to gain entry
to full time employment. Courses held at the Greenhouse, Bangor. For more information
contact gateway@clybiauplantcymru.org
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AGE CONCERN GWYNEDD MÔN
Yn cynnig cyfleoedd i Oedolion dros 50 sydd yn ddi-waith neu  economaidd anweithgar i dderbyn cymhwysterau
fel therapyddion amgan. Am fwy o wybodaeth cysylltwch â Margare

COMMUNITY JUSTICE INTERVENTION WALES
CJIW have a contract to work with NEETS 16—25 year old. They will offer various opportunities and
qualifications to young people with either courses tailored for individual needs or there are
horticulture/environmental courses and also future skills courses available. Contact Jonathan Thomas
on 07800628690 or email JonathanThomas@gwynedd.gov.uk

BTCV
BTCV have a contract to offer training for economically inactive individuals in Gwynedd,
Anglesey and Conwy. They will offer work experience in practical conservation with an
opportunity to gain a qualification in those skills.. .Contact: Guto Roberts, BTCV 01248 679966 or
email g.roberts@btcv.org.uk

COMMUNITY MUSIC WALESShort 3 month courses for around 20 unemployed individuals  to gain skills in creating andproducing music . Contact Sarah Breeze in Galeri Caernarfon 01286 685248 email
sarah.breeze@communitymusicwales.org.These courses are open to individuals in Anglesey,
Conwy, Gwynedd and Denbighshire

BUSNES ERYRI
Eryri Stories is an innovative approach for the over 16 for the development of life skills, confidence
building and motivation as the first steps in breaking down barriers to engaging with technologies and
training. Clients will be almost unaware of the fact that they are learning and enhancing their IT and other
skills. For more information contact Evie W Jones 01286 831282 email:eviewynjones@yahoo.co.uk

RATHBONE CYMRU
Project which will work with young people who are NEETS in the Blaenau Ffestiniog area. The project
will introduce personal skills development, and  access to nationally recognised qualifications. For more
information contact: Delyth Roberts at 3 Bank Place, Porthmadog.  01766 514132,
email delyth.roberts@rathboneuk.org



PRIME CYMRU
PRIME Cymru are offering pre-employment courses and support for people over 50 to in-
crease their confidence, tackle barriers to economic inactivity, increase their employability
skills as a step to the work market. For more information contact: Mici Plwm, 07831869857
Email mici@miciplwm.co.uk
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CIL DE GWYNEDD
The aim of CIL De Gwynedds’ contract is to establish a Social Enterprise and provide work experience in a safe
environment with new job opportunities. Develop confidence, teamwork, social skills and workplace skills
through training and participation. Provide introduction, advisory, facilitation and support services for
disabled people returning to employment. Improve existing work skills and develop new ones.
For more information contact Hedd Thomos 01766 514249 email cildegwynedd@googlemail.com

GROUNDWORK(1)
Groundwork will offer opportunities for participants who are unemployed or economically inactive
develop practical skills  through cycling related activities at the Faenol Estate, Bangor.  Participabts will
gain informal and formal training, qualifications and hands on work experience over a period of 12 weeks.
For more information contact: Anne.Ainscough@groundwork.org.uk 01286 677917

GROUNDOWRK(2)
Groundwork will engage with unemployed and economically inactive participants to undertake
environmental physical improvements work on the Faenol Estate in Bangor. Participants will gain
informal and formal training, qualifications and hands on work experience over a period of 12
weeks. For more information contact:Anne.Ainscough@groundwork.org.uk 01286 677917

BUSNES ERYRI (2)
Busnes Eryri is running a project for NEETS in Gwynedd and Anglesey under the name of ‘Storiau Eryri’ as an
innovative means of developing life skills, confidence and motivation as the first steps to breaking down barriers to
engaging with technologies and training. Clients will be almost unaware of the fact that they are learning and

enhancing their IT and other skills. For more information contact Evie W Jones 01286 831282
ebost:eviewynjones@yahoo.co.uk

BUSNES ERYRI (3)
Busnes Eryri is running a project for over 16 in Gwynedd and Anglesey who are unemployed or
economically inactive under the name of ‘Storiau Eryri’ as an innovative means of developing
life skills, confidence and motivation as the first steps to breaking down barriers to engaging
with technologies and training. Clients will be almost unaware of the fact that they are learning
and enhancing their IT and other skills. For more information contact Evie W Jones 01286 831282
ebost:eviewynjones@yahoo.co.uk
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MOELYCI

Offering a programme of land-based activities, learning and practical experience which will
enthuse and inspire. Participants will aspire to work in the conservation and amenity land
management sector and their engagement with this project will move them forwards in terms of skills, ex-
perience, qualifications, problem solving and confidence. For more information contact John Harland
( 01248 602793 email:conservation@moelyci.org

SYRCAS CIRCUS
Syrcas Circus will run an innovative and diverse project for 16+ Economic Inactive participants
(Gwynedd, Môn, Conwy and Denbigh) in in Event Production and Performance. The project will give
participants a unique insight into the creative, technical and production aspects of an event. Through a
holistic approach participants will appreciate the different demands and practicalities entailed in staging a
successful event. For more information contact: James Carpenter 01248 714413
email: james@syrcas-circus.fsnet.co.uk

Busnes Eryri (4)
Eryri Stories is an innovative approach to development of Life Skills, Confidence Building and Motivation as the first
step in breaking down barriers to engaging with technologies and training. Clients will be almost unaware of the fact
they are learning and enhancing their IT and other skills. For more information contact Evie W Jones
01286 831282 ebost:eviewynjones@yahoo.co.uk

Coleg Harlech

Will engage with individuals furthest away from the labour market and assist them in gaining skills and confidence
through creative and innovative methods to progress to further learning opportunities, volunteering and enter
employment, including self-employment within three of the Welsh Government six key sectors with clear advantages
for growth. For more information contact: Susan Jones, 01248 352851 Email : s.o.jones@fc.harlech.ac.uk

PRIME Cymru (2)
PRIME Cymru are offering a pre-employment course on Anglesey with additional on-going individual mentor sup-
port for people aged 50 and over to help boost confidence, address barriers to economical activity, improve employ-
ability skills and produce a personal portfolio to enable them to move closer to the employment market including
self-employment. For more information contact: Mici Plwm, 07831869857 Email mici@miciplwm.co.uk


